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La Cour de cassation vient de
rendre un arret majeur avec

une solution inédite
et tres Interessante
pour les employeurs.




Un salarie avait demande
une rupture conventionnelle

dans le cadre d'une reconversion
professionnelle.




L'employeur avait decouvert
apres la signature de la rupture
conventionnelle que

le salarie a en realite
cree une societe concurrente
avec deux anciens salaries.




| employeur
a demande et obtenu
la nullite de la rupture

conventionnelle
pour vice de son
consentement au titre du
dol du salarie.




Il a ete retenu que le salarie
avait volontairement dissimule
des elements dont il connaissait
le caractere determinant

pour l'employeur.

Le salarie n'etait pourtant pas soumis
a une clause de non-concurrence
et l'existence d'une concurrence

deloyale n'a pas ete soutenue.




La rupture
conventionnelle
annulee pour vice

du consentement
de l'employeur
vaut demission.




C'est la premiere fois que
la Cour de cassation

adopte une telle position
et en tire cette consequence.




Le salarie a ete condamne a:

€) Rembourser l'indemnité de
rupture conventionnelle.

€ Arégleral’employeur
le montant du preavis de
demission qu'il n'a pas effectue.




L'employeur a tout interet .

1

A ce que le salarié précise
le motif de la demande
de rupture conventionnelle par ecrit.

2,

A mentionner lui-méme, par écrit
qu’'il donne son accord uniquement
si le salarie n'entame pas
de projets concurrents et respecte
ses obligations post-contractuelles.




Ces ecrits permettront a
lemployeur de demontrer ce qui
aura determine son consentement
et soutenir l'existence d'un vice du
consentement plus tard.

[l pourrait aussi rappeler au salarie
lors de l'entretien prealable que si
le motif iInvoque par le salarie n'est
pas reel, Il pourralt etre considere
comme demissionnaire.
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