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Les management
packages

QUID ?

Episode 1




On appelle

"management package”
les plans

d'interessements
des salaries ou
mandataires soclaux.




Leur fonction est
d'impliquer les salaries

ou mandataires sociaux
dans le developpement
de l'entreprise...




..et de les interesser
financierement
a la creation de valeur

(partage final de la
plus-value de cession
des titres soclaux
lors de leur revente)




Chaque management
package est le resultat
d'une negociation entre

associes fondateurs,
managers cles et,
le cas echeant,
les Investisseurs




Le management
package definit les
Indicateurs permettant

d'apprecier
dans le temps les
performances futures
de l'entreprise




Les gains realises par les
managers a l'occasion de
la cession de leurs droits
sociaux relevent soit de la

fiscalite des salaires, soit

de la fiscalite des revenus
de capitaux mobiliers,

souvent plus avantageuse




ATTENTION .




Le cumul de la qualite de
salarie ou de mandataire
social avec celle
d'actionnaire créee un

risque de requalification

par 'administration fiscale

(qui cherchera a taxer la plus-
value dans la categorie des
traitements et salaires)




Face aux durcissements
progressifs de la position

de l'administration fiscale
et/ou des URSSAF

differents « outils »
permettent de structurer
les management package,
en limitant les risques de
requalification




Dans les episodes a venir,
nous decouvrions

les principaux outils
d'interessement des
salaries
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