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LA MAITRISE
DU DROIT SOCIAL

8 atouts concurrentiels
pour les entreprises




L

Accroitre l'attractivite
de l'entreprise
en maitrisant les couts

En mettant en place
la semaine de 4 jours
ou une remuneration motivante
dans le respect de l'egalite
de traitement des salaries




2,

Lever des freins
legaux et conventionnels

En augmentant
le contingent
des heures supplementaires
ou les durees maximales
par accord dentreprise




3,

Negocier
des regles adaptees
aux enjeux de l'entreprise

et aux personnes
qui la composent

En remplacant
des avantages et contraintes prevus
par la Convention collective
par d'autres avantages plus motivants




Se mettre en conformite
avec les obligations

reglementaires qui evoluent
regulierement

En mettant a jour le reglement interieur,
en etablissant le plan d'action
sur l'egalite hommes/femmes,
en negociant sur la mobilite




5,

Eviter ou limiter
le risque financier
en cas de contentieux

En evitant le recours inadapte aux CDD,
en securisant les ruptures
des contrats de travalil,
en mettant en place
des forfaits annuels en jour




Realiser des economies

En mettant en place un accord
organisant la duree du travail sur
l'annee, limitant le nombre
d’heures supplementaires majorees
et accordant plus de periodes
de repos aux salaries




7,

Proteger le chef d'entreprise

En mettant en place
des delegations de pouvoir
valables et adaptees




Preserver ses chances
de gagner

en cas de contentieux

En émettant des réserves motivees
auXx declarations des accidents du travail
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Consell et contentieux
Droit Social

Avocats et bien PLUS




