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8 atouts concurrentiels
pour les entreprises 

LA MAÎTRISE
DU DROIT SOCIAL



Accroître l’attractivité
de l’entreprise

en maîtrisant les coûts 
En mettant en place

la semaine de 4 jours
ou une rémunération motivante

dans le respect de l’égalité
de traitement des salariés 



Lever des freins
légaux et conventionnels

En augmentant
le contingent

des heures supplémentaires
ou les durées maximales
par accord d’entreprise  



Négocier
des règles adaptées

aux enjeux de l’entreprise
et aux personnes
qui la composent

En remplaçant
des avantages et contraintes prévus

par la Convention collective
par d’autres avantages plus motivants



Se mettre en conformité
avec les obligations

règlementaires qui évoluent
régulièrement 

En mettant à jour le règlement intérieur,
en établissant le plan d’action
sur l’égalité hommes/femmes,

en négociant sur la mobilité  



Eviter ou limiter
le risque financier

en cas de contentieux
En évitant le recours inadapté aux CDD,

en sécurisant les ruptures
des contrats de travail,

en mettant en place
des forfaits annuels en jour  



Réaliser des économies 
En mettant en place un accord

organisant la durée du travail sur
l’année, limitant le nombre

d’heures supplémentaires majorées
et accordant plus de périodes

de repos aux salariés



Protéger le chef d’entreprise 
En mettant en place

des délégations de pouvoir
valables et adaptées



Préserver ses chances
de gagner

en cas de contentieux 
En émettant des réserves motivées

aux déclarations des accidents du travai  



Avocats et bien PLUS 

Conseil et contentieux
Droit Social


