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Pour lutter contre le faible taux d'activite
des salaries de plus de 60 ans, les
partenaires sociaux ont conclu un accord
national interprofessionnel destine a

favoriser l'emploi
des « salaries experimentes »
Les mesures preconisees pourront
inspirer une future loi sur le sujet.




Entretiens professionnels pour

evoquer l'amenagement du
poste de travail




Entretien renforce de mi-carriere

L'annee qui precede
ou suit le 45eéme anniversaire et ce
quelle que soit l'anciennete du salarie,
l'employeur serait tenu d'organiser un
entretien concernant

e Ses souhaits de mobilite et de
reconversion professionnelle

e [ 'adaptation de ses missions et de son
poste de travall

e La prevention des situations d'usure
professionnelle




Entretien professionnel
dans les 2 annees
qui precedent
le 60eéme anniversaire

Il permettra d'aborder les conditions de
maintien dans U'emploi et les possibilites
d'amenagements de fin de carriere.

Le premier entretien professionnel
posterieur au 6oeme anniversaire
permettrait d'echanger egalement
sur les possibilites damenagement
de la fin de carriere.




Mise en place d'un CDI
experimental :

le contrat de valorisation
de l'experience




Ce CDI serait ouvert
aux chomeurs de 60 ans

L'employeur pourrait mettre le salarie
a la retraite, des qu'il remplirait
les conditions pour beneficier

d’'une retraite a taux plein,
sans avoir a obtenir son accord
et sans attendre l'age de 70 ans.

Il serait exonere de la contribution
patronale specifigue de 30% applicable a
l'indemnite de mise a la retraite.




Elargissement de l'acces

a la retraite progressive




Le dispositif serait accessible
4 ans avant l'age legal

de depart a la retraite,
au lieu de 2 ans actuellement.




Possibilite de mettre a la retraite

un salarie qui beneéficie
du cumul emploi-retraite




Actuellement, au vu de la jurisprudence,
IL est impossible de mettre a la retraite
un salarie qui avait plus de 70 ans

lors de son embauche.
Cette mesure viendrait
contrecarrer cette position.




Negociation triennale
concernant les seniors
dans les entreprises
d’'au moins 300 salaries

Les entreprises de plus de 300 salaries
seraient tenues de negocier
tous les trois ans
sur les sujets de l'emplol,
le travalil et l'ameélioration
des conditions de travail
des salaries experimentes.
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Avocats et bien




